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Fachliche Qualifikationen 
 
Senior Project Manager sind für 

die gesamte Planung und Steue-
rung von Projekten verantwort-

lich. Dies umfasst die Unterstüt-
zung in der Angebotsphase 

ebenso wie die Personal- und Res-
sourcenzuordnung und das Ri-

siko- und Qualitätsmanagement, 

um die Projektziele im festgeleg-
ten Zeit-, Kosten- und Qualitäts-

rahmen zu erreichen. 
 

Herr Nesselberger besitzt IT-Er-
fahrung seit 1994 und ist als Con-

sultant und Projektleiter bei Kun-
den der Industrie und kirchlichen 

Einrichtungen aktiv. Schwer-

punkte heute sind das die gesamt-
heitliche Kundenbetreuung, das 

Branchenmanagement, das Pro-
jektmanagement sowie die Kon-

zeption, Realisierung und Einfüh-
rung von SAP-Lösungen für die 

Industrie und kirchliche Einrich-
tungen. 

 

Besondere Fähigkeiten des Senior 
Projekt Manager sind seine sehr 

schnelle Auffassungsgabe für 
komplexe Zusammenhänge, der 

Blick für wesentliche Kernthemen 
und eine hohe Integrations- und 

Motivationsfähigkeit. 
 

 

 

 

 

 

Branchenerfahrung: 
 

 Fertigungsunternehmen 

 Kabelfertigung 

 Längenorientierte Fertigung 

 Kirchliche Einrichtungen 

 Handel 

 Energieunternehmen 

 

Sprachkenntnisse: 

 Deutsch, Muttersprache 

 Englisch, Grundkenntnisse 

 

Zertifizierung: 

 SAP zertified Consultant Materialwirt-

schaft 

 SAP zertified Consultant Produktions-

planung 

 

 

Kompetenzprofil 

 

Senior Projektmanager / Expert Sales 

Klaus Nesselberger 
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Projekt-Erfahrung im Detail  
(Auszug): 

 

2011 - heute 

kirchliche Einrichtung /Trier,  

Rolle im Projekt: Projektleitung 

Realisierung einer integrierten Gesamtlö-

sung für kirchliche Einrichtungen auf Ba-

sis SAP 

 

2009 - 2011 

kirchliche Einrichtung / München,  

Rolle im Projekt: Proposalmanagement, 

Coach für Projektleitung 

Realisierung einer integrierten Gesamtlö-

sung für kirchliche Einrichtungen auf Ba-

sis SAP 

 

2009 

öffentliche Einrichtung / Bonn 

Rolle im Projekt: Proposalmanagement 

Realisierung einer integrierten Lösung 

zur Spendenverwaltung als integrierter 

Bestandteil einer SAP-Lösung 

 

2008 

Kabelhersteller / Dänemark 

Rolle im Projekt: Proposalmanagement, 

Coach für Projektleitung 

Realisierung und Rollout der SAP-Lösung 

als Template im Konzern. Prüfung der 

Schnittstellen und Integration 

 

2006–2007 

Automobilzulieferer / Büschfeld 

Rolle im Projekt: Projektleiter, Teilpro-

jektleitung 

Umsetzung Controllingkonzept und Ein-

führung SAP ERP2005 und SAP-PS im 

Entwicklungsbereich 

 

2006 

Kabelhersteller / Mexiko, Philippi-

nen 

Rolle im Projekt: Proposalmanagement, 

Coach für Projektleitung 

Realisierung und Rollout der SAP-Lösung 

als Template im Konzern. Prüfung der 

Schnittstellen und Integration 

 

 

2005 

Kabelhersteller / Wuppertal 

Rolle im Projekt: Projektleitung 

Geschäftsprozessoptimierung und Erstel-

lung eines Bewertungskonzeptes börsen-

notierter Nichteisenmetalle 

 

2005 - 2006 

Automobilzulieferer / Büschfeld 

Rolle im Projekt: Projektleiter 

Geschäftsprozessoptimierung und Erstel-

lung eines Controllingkonzeptes auf Ba-

sis SAP ERP. 

 

2003–2004 

Kabelhersteller / Wuppertal 

Rolle im Projekt: Teilprojektleitung 

Ablösung SAP R/3 3.1I durch Neueinfüh-

rung der SAP-Lösung DIMP 4.71 mit den 

Modulen FI, CO, MM, SD, PP; weltweit 

erste Produktivsetzung dieser Lösung 

zum 1.11.2004. 

 

2003 

Automobilzulieferer / Büschfeld 

Rolle im Projekt: Projektleiter 

Einrichtung und Verifizierung der EDI-

Abwicklung mit 2-D Barcode, Abstim-

mung, Koordination und Entwicklung 

 

2002-2003 

Automobilzulieferer / Büschfeld 

Rolle im Projekt: Projektleiter 

Einführung der Komponente IS-A, Kon-

zeption der Einbindung in die aktive Sys-

temlandschaft. 

 

2001 - 2002 

Automobilzulieferer / Büschfeld 

Rolle im Projekt: Projektleitung 

Einführung der SAP R/3 Module SD und 

PP, Konzeption, Schnittstellenkonzept, 

Systemoptimierung 

 

1999 - 2000 

Umwelttechnik / Bottrop 

Rolle im Projekt: Projektleitung 
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Systemzusammenführung von 23 Bu-

chungskreisen, Migration SAP R/2 nach 

R/3 (FI, CO, PS, SD, MM), Einbindung 

weiterer Buchungskreise und Einzelbele-

gübernahme 

 

1999-2000 

Energieversorger / Saarbrücken 

Rolle im Projekt: Teilprojektleiter 

Reengineering der Geschäftsprozesse im 

Bereich Materialwirtschaft, Schulung, 

Support 

 

1998-1999 

Holzhandel / Neu-Ulm 

Rolle im Projekt: Projektleiter 

Einführung der SAP R/3-Module FI, CO, 

SD, MM, Konzeption und Realisierung 

der Systemeinrichtung, Schulung, Sup-

port 
 

1995- 1996 

Maschinenbau / Neunkirchen 

Rolle im Projekt: Projektleiter 

Einführung SAP R/3 mit allen Modulen 

und Optimierung der Prozesse. 
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Berufserfahrung: 

 

2010 - heute 

Leiter Branchenteam und Sales-Ex-
pert Public Sector 

Projektmanagement und SAP-Beratung 

für den Public Sector  und kirchliche Ein-
richtungen, fachlich verantwortlich für 
die Branchenentwicklung bezüglich des 
Portfolios für die Kunden in Zusammen-

arbeit mit den jeweiligen Fachabteilun-
gen des Bereichs Solutions, dem Vertrieb 
und dem Bereich Operation Related Ser-

vices; verantwortlich für die fachliche 
Bearbeitung von Anfragen und Aus-
schreibungen der Branche;  gemeinsam 

mit Vertrieb Umsatz- und Ergebnisver-
antwortung für die Branche Fertiger/Be-
reich Solutions;  

 

2006 - 2010 

Leiter Branchenteam diskrete Ferti-
gung 

Projektmanagement und SAP-Beratung 

für Unternehmen der Fertigungsindustrie 
(Kabelhersteller, Maschinenbau, Anla-
genbau, Automotive) und kirchliche Ein-

richtungen, fachlich verantwortlich für 
die Branchenentwicklung bezüglich des 
Portfolios für Industriekunden in Zusam-
menarbeit mit den jeweiligen Fachabtei-

lungen des Bereichs Solutions, dem Ver-
trieb und dem Bereich Operation Related 
Services; verantwortlich für die fachliche 

Bearbeitung von Anfragen und Aus-
schreibungen der Branche;  gemeinsam 
mit Vertrieb Umsatz- und Ergebnisver-

antwortung für die Branche Fertiger/Be-
reich Solutions;  

 

2002 - 2005 
Leiter IT-Competence Center Logis-
tik 

Projektmanagement und SAP-Beratung, 
verantwortlich für die fachliche Ver-
triebsunterstützung und Angebotserstel-

lung im Umfeld SAP-Logistik und Infor-
mationssysteme, Steuerung der Abtei-
lung Beratung und Entwicklung SAP-Lo-
gistik, 9 Mitarbeiter 

 

1999 - 2001 
Leiter Fachvertrieb Logistik 

Projektmanagement und SAP-Beratung, 

verantwortlich für die fachliche Ver-

triebsunterstützung im Bereich SAP-Lo-

gistik und Informationssysteme, Steue-

rung der Abteilung SAP-Beratung Logis-

tik, 8 Mitarbeiter 

 

1996 - 1998 

SAP-Consultant, Projektleiter 

Projektleitung und Beratung im Bereich 

Industrie, Energie und Handel. 

 

1994 - 1996 

Mitarbeiter Disposition, Lager und 

EDV-Leitung in einem Fertigungsun-

ternehmen 

Mitarbeit in der Disposition und Lager-

verwaltung projektbezogener Beschaf-

fung; EDV-Verantwortung; Erstellung 

SAP-Migrationskonzept 

 

 

 


